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ekintza bateratua egiteko
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arteko lankidetza lan- eta

. gizarte-gaietan ere jorratuko

da, eta alor politikoan
egungo baldintzak aldatu

. ahala sakondu liteke.

¥

Errenta-zergaren
erreformaren

aurkako hs.onnuwn,.,

ELAko ordezkari eta - .
militanteek bilkurak egin -

zituzten EAEko hiru aldundien

aurrean errenta-zergaren. ..
Jaitsieraren aurkako protest,
agertzearren. Diru-sarrera
handienak dituztenen - -

mesederako izateaz gainera, -

gizarte-gastua murriztera |
behartuko du erreforma
horrek. Py

Hauteskunde
sindikaletako
emaitzak

ELAK inoiz izan .B.Em:
emaitzarik hoberenak lortu

ditu hauteskunde
sindikaletan, eta bere

- nagusitasuna areagotu egin

da; emaitzen berri zehatza
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N amaiera mugarri esanguratsua izan da sindikatuen ordezkaritza
agokionez behintzat. 1zan ere, berez indarrean etengabeko zenbatze
—lantoki bakoitzeko ordezkariak hautatu eta lau urteko epealdia

ritzen dira—-, lehengo sistemaren ondorioz hautes-epe beroak izaten dira
relakoa izan da, hain zuzen ere, 2002ko azken hiruhilekoa, bertan EAEko enpresa
askotako bozketak pilatu baitira. Nafarroan ere, hautatu den kopurua

deen neurgailuak garrantzia aparta zuen oraingoan. lzan ere, azken
uak negoziazio kolektiboan eta ekintza sindikalean ildo berriak jorratu

eta helburu handiagoak lortzeko asmoa medio.

Lehenagotlk nagusi izanik, ELAk azken hauteskunde epe honetan are Ianglle gehlagoren

(Nafarroako %25a eta EAEko
%41 35a blak dira marka

behin eta berriz
zilegitasuna eta

etua zor zaiela.
een emaitzak
tzen ez dituenean.

Euskal Herriko
ordaindutako
ainei esker iristen,

- L politikoek edo
beste erakunde batzuk duten
bitartekorik, eta gure lana beste
biderik ez dugu langileengana
heltzeko. Legitimitatea irabazi egin
dugu.
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con nomgre propio

MARTXOAK 8 MARZO

Globalizando
derechos y

a globalizacién y las politicas neoliberales, el sistema
capitalista y patriarcal, en definitiva, han radicalizado
las desigualdades existentes. Las consecuencias de

estas politicas tienen una incidencia mayor en las mujeres: -

son éstas las que sufren principalmente la pobreza, la vio-
lencia y la exclusién social.

Dada la dimensién universal de esta problemtica, y con
el objetivo de luchar contra la pobreza y la violencia,

nacié en el afio 2000 en Québec la Marcha Mundial de las
Mujeres. ELA tomé parte en la Marcha, en las movilizacio-
nes y actos que se realizaron el afio 2000, y actualmente
sigue participando en el proceso de alianzas surgidas en
ese momento, asi como en las redes creadas por el propio
Foro Social Mundial.

También en Euskal Herria las mujeres percibimos clara-
mente las consecuencias de la aplicacién de las politicas
neoliberales. Las sucesivas reformas legislativas en materia
laboral y las politicas plblicas han empeorado la situacién
de todos los trabajadores, pero afectan y perjudican en
mayor medida a las mujeres porque partimos de una posi-
cién inicial de desigualdad. -

- ELA ha criticado reiteradamente que este tipo de medidas,
“ademas de reducir el acceso a las prestaciones y la protec-
cion social, incrementan e incentivan la precariedad labo-
-ral y la rebaja de los niveles salariales, asi como la eventua-
lidad de las contrataciones y el aumento de los contratos a
tiempo parcial no voluntarios, en detrimento de la estabili-

~dad y de la calidad del empleo de las mujeres. La calidad
del empleo exige la superacién de la discriminacién sala-
rial y la contratacién indefinida a tiempo completo.

-Por otro lado, el diferencial del gasto social en relacién al
.efectuado en Europa nos muestra el menor desarrollo y la
precariedad de las politicas sociales, ya que ni cubren las
necesidades de las mujeres, ni son las mas adecuadas para

oportunidades

avanzar en la igualdad y en la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar de manera responsable.

Desde un @ambito de analisis y acci6n sindical, debemos tra-
bajar para mostrar el impacto que este modelo econémico
tiene sobre las mujeres, para acabar con las discriminacio-
nes de género y construir una sociedad que considere a las
mujeres sujetos de derechos propios, que tenga en cuenta
la totalidad del trabajo realizado, tanto el remunerado
como el reproductivo, y nuestro peso real en la economia.

La negociacién colectiva es el instrumento sindical por
antonomasia para la consecucion de estos objetivos, lo que
necesariamente exige la reduccién y el reparto del tiempo
de trabajo para todos/as, sin olvidar la labor de presién a
ejercer ante los poderes publicos para lograr cambios
estructurales que permitan acceder a una situacién de
igualdad efectiva. Mujeres y hombres debemos tener las
mismas oportunidades para acceder a empleos dignos en
condiciones de igualdad.

Aunque a menudo nos preguntemos por qué, para qué el
8 de marzo, tenemos que decir que es un dia que sigue
representando la lucha reivindicativa en la obtencién de la
plena igualdad de las mujeres. Pero no debemos olvidar
que esta lucha es diaria, no limitada a una fecha més en el
calendario, porque todavia tenemos mucho por hacer y
por conseguir. Hagamos, pues, de este 8 de marzo una jor-
nada de lucha por los derechos y oportunidades laborales y
sociales de las mujeres.

o

NERE URRESTARAZU

Responsable del drea de politica de género y jovenes
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BERRI ACTUALIDAD

Konfederazioa

Confederacion

ELA condena el
asesinato del socialista
Joseba Pagazaurtundua

ELA conden6 el atentado que el pasa-
do 8 de febreré acabé con la vida del
jefe de la Policia Municipal de Ando-
ain, Joseba Pagazaurtundua. ELA con-
sidera que esta nueva muerte no
aporta sino sufrimiento y nos aleja
aln mas de las condiciones necesarias
para la resolucién de los conflictos en
cuyo nombre se cometen estos actos
crimininales. ELA expresa su solidari-
dad en el dolor a la familia y allega-
dos del funcionario municipal asesina-
do, asi como al PSE-EE y a la UGT, de
las que Joseba Pagazaurtundua ha
sido militante.

Ordezkarien bilkura
negoziazio kolektiboaren
kanpainari ekiteko

la 3.000 militante eta ordezkari bildu
zituen otsailaren 24an ELAk aurtengo
negoziazio kolektiboaren lanari ekite-
ko. Donostiako Atano Ill frontoian
izandako ekitaldiaren mezua “Frente a
la codicia patronal / Soldata, enplegu
eta lan baldintza hobeak” izan zen,
eta amaitutakoan manifestazioa egin
zuten bildutakoek.

El Consejo Nacional
de ELA aprueba los
nuevos importes de
la Caja de Resistencia

En su primera cita del afio, el pasado
30 de enero, el Consejo Nacional de
ELA -méaximo érgano del sindicato
entre congresos— dedicé parte de la
reunién al balance de 2002 en mate-
ria de afiliacion y elecciones sindicales,
y aprobé las cuentas econémicas del
afo vencido, asi como el presupuesto
para 2003. El consej6 analizé también
la reforma del IRPF, que valoré muy
negativamente, y convocé las movili-
zaciones de protesta que tuvieron
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lugar el 18 de febrero ante las tres
diputaciones de la CAPV.

El Consejo Nacional aprobé, asimis-
mo, una modificacién del reglamento
de la caja de resistencia, por la que se
establece.como limite del cobro en
caso de huelga el del salario real
correspondiente a cada persona afilia-
da. Por otra parte, el Consejo decidi6
actualizar los importes de la Caja de
Resistencia: los trabajadores y trabaja-
doras en huelga percibiran de la Caja
de Resistencia 135,94 euros semana-
les, mientras que en algunos casos se
podra incrementar hasta los 1.158,31
euros al mes.

IMPORTES CAJA
RESISTENCIA 2003

ST
(4

’:::VS;I:ddf’an,‘éhplegu eta
lan baldintzu'_hobeuk

f

En otro de los puntos del orden del
dia, el Consejo Nacional abordé y dio
su visto bueno al plan de formacién
de 2003. Por dltimo, el Consejo
Nacional en pleno, junto con decenas
de delegados y delegadas de ELA,
participd en la concentracién que
tuvo lugar ante la sede de la subdele-
gacién del Gobierno espafiol en Bil-
bao, en protesta por el ataque que
segln todos los indicios va a empren-
der EE UU contra Irak, para el que el
presidente del gobierno espafiol ha
manifestado un apoyo sin reservas.

Barandalla etxera

Delegados/as y militantes de ELA se
concentraron el pasado 20 de enero
ante la Audiencia Provincial de Nava-
rra para reclamar la puesta en libertad
de Bautista Barandalla, preso de Etxa-
rri-Aranatz que permanece encarcela-
do pese a padecer una gravisima
enfermedad que ha obligado a trasla-
darlo varias veces a centros hospitala-
rios. ELA se suma asi a las numerosas
voces que en la sociedad navarra y en
toda Euskal Herria piden que se cum
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pla la ley, que prevé la excarcelacién de
presos con enfermedades incurables.

ELA no apoya el plan de
gestion de Osalan

ELA se abstuvo en la votacién del Plan de
Gestién 2003 de Osalan por considerar
que presenta importante deficiencias y
sigue sin dar una respuesta adecuada a
este grave problema: “Nos encontramos
ante un plan continuista que no va a
tener una incidencia real en este campo”.
A pesar de que se han cumplido siete
afios desde la aprobacién del Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, ELA
entiende que no hay voluntad politica
por parte de la Administracién para hacer
cumplir dicha normativa a las empresas,
al mismo tiempo que sigue sin elaborarse
un plan de actuacién para la Inspeccion
de Trabajo.

BERRI ACTUALIDAD

GUDA SANTUA EUSKARAREN AURKA

UPNko Gobernuak, berriro ere, ekin dio hainbat urtetik hona euskara-
ren aurka daraman “Guda Santuari”. Euskara eta euskal kulturaren aur-
kako erasoak eta jazarpena areagotu egin dira, eta indarrean jarri dute
iaz epaileek legez kanpo utzi zuten euskararen aurkako dekretua.
Dekretu honek agerian usten du Nafar Gobernuak hizkuntza eskubide-
ak urratzen dituela eta horretarako ez zaie inporta edozein neurri
hartzea, batere demokratikoa ez izan arren.

Langileen mundutik salatu nahi izan dugu behin eta berriro Nafarroako
Gobenuaren euskararen aurkako neurriek eragin sakona daukatela
gizartean samin haundia sortu dutelako. Euskara da nafarrok dugun
altxorrik nagusiena, eta nafar erakundeek bakean hazten eta bizitzen
utzi beharko liokete, inongo erasorik gabe.

Halere, UPNko agintariek jakin beharko dute Nafarroako gizarteak kon-
promiso irmoa daukala jatorrizko hizkuntza eta kultura suspertzeko eta
beraz, Gobernuak egiten dituen trikimailuak egiten dituela ere, porrot

egingo dute “Lingua Navarrorum”en aurka daraman Guda Santuarekin.

GORKA VIERGE

Negoziazio Kolektiboa

Negociacion Colectiva

SERVICIOS PUBLICOS

Se intensifica la huelga
en la residencia
Ariznabarra

Las trabajadoras de la residencia Ariz-
nabarra de Gasteiz han decidido
endurecer su posicién e intensificar la
huelga que mantienen desde hace
dos meses, parando a partir del 1 de
febrero tres horas por la mafiana y
tres por la tarde. Ademas, el pasado
29 de enero una manifestacién de
apoyo a estas trabajadoras recorrié las
calles de la capital alavesa. Las huel-
guistas rechazaron la supuesta media-
cién del diputado de intervencién
social Enrique Aguirrezabal, “por ser
parte en los problemas laborales y de
servicio de la residencia”.

Paro en la Residencia
.Pablo Neruda de Gasteiz

El pasado 4 de febrero la plantilla de

- la Residencia Pablo Neruda de Gasteiz

inici6 una huelga indefinida en

demanda de mejoras salariales y labo-
rales. El paro esta siendo secundado
por la mayorfa de la plantilla, perte-
neciente al Grupo Eulen.

Huelga indefinida en el
Centro de dia Bizia

La plantilla del Centro de dia Bizia de
la capital alavesa se encuentra en
huelga indefinida desde hace varias
semanas para exigir la negociacién de
un convenio propio y la mejora de las
condiciones laborales de los trabaja-
dores y trabajadoras del centro.

Jaurlaritzak ez du
negoziatzeko
borondaterik

ELAk Gasteizko Administrazioak bere
menpe dauden langileen lan baldin-
tzak negoziatzeko orduan agertu
duen borondate eza salatu du. Hala,
soldata igoera besterik negoziatu nahi
ez izatea aurpegiratu dio ELAk, eta
administrazioak mahairatu duen
%3ko soldata igoera eskastzat jo du.

ELAK errelebo kontratuak, prebisio
entitatea, azpikontratazioak eta eus-
kalduntze plana negoziatzea eskatu
du negoziazio mahaiean, eta erantzu-
na ezezko borobila izan da.

Cursos preparatorios
para la OPE de policia
local en Vitoria-Gasteiz

Ante la salida a OPE de alrededor de
60 plazas en la policia local de Vito-
ria-Gasteiz, la seccién sindical de ELA
en el ayuntamiento ha organizado un
curso de formacién que se desarrolla-
r4 de marzo a mayo. Los interesa-
dos/as pueden apuntarse durante el
mes de febrero. Para més informa-
cién, ponerse en contacto con la sec-
cién sindical de ELA en el ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz al teléfono
945-161397.

Mediacion en las
residencias privadas
de Bizkaia

ELA ha aceptado la propuesta realiza-
da en el seno del Preco por el media-
dor designado por los sindicatos y la
patronal del sector de residencias pri-
vadas de Bizkaia, al no haberse alcan-
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zado un acuerdo en la mesa negocia-
dorea. El acuerdo recoge un incre-
mento salarial del 14% para este afio
y del 11% para el préximo, ademas
de un plus para los domingos trabaja-
dos. Por otra parte, se establece una
reduccién de jornada de 45 horas
para el 2003 y de 5 horas més para el
2004, mientras que otras 20 horas se
dedicaran a formacién. Se garantiza
también que el 85% del personal
pasaré a ser fijo.

METAL

Movilizaciones en
Mercedes-Benz, de
Gasteiz

La plantilla de Mercedes-Benz, de
Gasteiz, ha llevado a cabo diversas
movilizaciones en el mes de enero, en
rechazo al expediente de regulacién
de empleo aplicado por la empresa,
que supone la paralizacién de la pro-
duccién durante quince dias no con-
secutivos.

ELA ha denunciado la actitud chanta-
jista de la empresa, que desde 1996
ha aumentado sus ventas en un
200% y ha incrementado considera-
blemente sus beneficios.

Greba Chinchurreta
lantegian

Urtarrilaren 8tik greban daude Ofati-
ko Chinchurreta enpresako langileak.
Otsailaren Tean manifestaldi bat egin
zuten Ofiatiko kaleetan zehar, eta
bertan parte hartu zuen Jose Elorrieta
idazkari nagusiak, Metaleko Federa-
zioko hainbat arduradunekin batera.
Langileek soldata eskala bikoitza eta
bereizkeria amaitzea eskatzen dute,
zenbait kasutan behargin batek 4.000
eurorainoko soldata murritzagoa
kobratzen baitu lanpostu berean
diharduen beste batekiko.

IGEKO

Laudo obligatorio para
las ambulancias de
Navarra

Tras mas de un mes de huelga, la
comisién de arbitraje designada por
el Gobierno de Navarra dicté un lau-
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do de obligado cumplimiento para el
sector del transporte sanitario y que
supuso la desconvocatoria del paro.
ELA mostré su desacuerdo con este
laudo que, en la préctica, supone “la
imposicién de un acuerdo que jamas
habriamos firmado”. “La Gnica arma
que teniamos era la huelga y nos
obligan a desconvocar un paro que
estaba siendo secundado por la totali-
dad de los trabajadores del sector”,
sefial6 un portavoz de Igeko.

El laudo impone un incremento sala-
rial para tres afios, con subidas de
150,25 euros mensuales en el 2003,
el IPC mas 48,08 euros en el 2004 y
del IPC més 42,07 euros para el
2005, y desestima la inclusién de plu-
ses de cualquier tipo.

En el apartado de jornada el laudo no
satisface a los trabajadores, que exi-
gieron reducciones sensiblemente,
superiores a las dictadas por los arbi-
tros.

EITBn egonkortasunaren
alde

EITB enpresa batzordea osatzen
duten ordezkariek elkarretaratze bat
egin zuten Administrazio Kontseilua
biltzen zen egun berean lanpostuen
egonkortasuna eskatzeko eta, bide
batez, zuzendaritzak azken aldi hone-
tan pribatizazioaren alde agertu duen
jarrera salatzeko.

Nueva huelga en
Petronor

La plantilla de Petronor ha secundado

un nuevo periodo de huelga, entre
los dias 7 y 12 de febrero, ante la fal-
ta de avances en la negociacién del
convenio colectivo. La convocatoria
realizada por el comité de empresa
fue ratificada por la asamblea, a pesar

de la oposicién de los sindicatos UGT
y CCOO, que se posicionaron en
contra del paro.

IRAKASKUNTZA

Dejadez en el convenio
de comedores escolares

ELA ha denunciado la actitud que el
Departamento de Educacién mantie-
ne en relacién al convenio para el
personal subcontratado de comedo-
res escolares, ya que desde el pasado
mes de septiembre estd pendiente
que se desbloquee la redaccién del
acuerdo y se regule el plus de trans-
porte de la plantilla de Gipuzkoa.

ELA denuncia que, en junio del afio
pasado, tras la convocatoria de varias
jornadas de huelga, se acordé un
calendario para la equiparacién del
salario y la jornada, sin que hasta el
momento se haya materializado
dicho acuerdo.

FETA

53 eventuales pasan a
fijos en la Mutua Vizcaya
Industrial

ELA ha llegado a un acuerdo con la
direccién de la empresa Mutua Vizca-
ya Industrial por el cual 53 contratos
eventuales se han convertido en fijos
con fecha 1 de febrero de 2003. ELA
valora positivamente esta mejora en
la estabilidad del empleo, al tiempo
que anuncia que seguira trabajando
para mejorar la condiciones sociales y
econdmicas de todos los trabajado-
res/as.

Juan Antonio Korta




ARRIZKETA ENTREVISTA

Un momento de la
manifestacion que
tuvo lugar tras

el acto
preparatorio de la
negociacion
colectiva de 2003
celebrado en
Anoeta el pasado
24 de enero.

ELA, LAB y ESK firman un acuerdo de unidad de accion en
materia de negociacioén colectiva y ambito sociolaboral

untos podemos mas

El pasado 24 de enero ELA daba el pistoletazo de salida a la
negociacion colectiva del 2003 con un acto en el Fronton
Atano Il de Donostia —y posterior manifestacién- en el que
participaron mas de 3000 delegados y delegadas. En su
intervencion, José Elorrieta aseguraba que habia que prepa-
rar bien la accién sindical al tiempo que subrayaba que ELA
no renunciaba a una alianza sindical que contemple el con-
junto de la negociacion colectiva del afio 2003, insertandola
en una unidad de accién mas amplia en clave sindical y
social. Semanas después se alcanzaba un acuerdo de nego-
ciacién colectiva con ELA, LAB y ESK. A continuacién, Elorrie-
ta explica la importancia y los contenidos de unos acuerdos
que intentan afrontar la negociacién colectiva de este afio
con garantias de éxito. “Vamos a por todas”, asegura el
secretario general de ELA.

-El acuerdo al que aspirabas en el
acto de Donostia ha sido finalmen-
te posible...

-Para ELA este acuerdo era una priori-
dad porque el modelo de negocia-
cién colectiva que pretendemos llevar
adelante necesita de la mayor suma
de fuerzas posible. ELA tiene en la
inmensa mayoria de los convenios
sectoriales de la CAPV y en bastantes
de Navarra una posicién de primacia
que le permitiria administrar la nego-
ciacién colectiva con mucha comodi-
dad, firmando un convenio tras otro
en los parametros habituales de subi-
das salariales en torno al IPC y poco
mas; sin embargo, ELA, hace tiempo
que ha tomado la decisién de dejar
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de lado esa negociacién colectiva
puramente administrativa y plantear
una negociacion colectiva distinta,
reivindicativa, en la que los convenios
sean realmente instrumentos para ir
cambiando las cosas, ir consiguiendo
un mejor reparto de la riqueza y mas
y mejor empleo.

ELA, que ha llevado esta pelea en
muchos casos en solitario a lo largo
de los dos Ultimos afios, valora mas
que nadie la importancia de las alian-
zas que suman fuerzas y desactivan
dindmicas negativas; de ahi la tras-
cendencia que tiene el que podamos
abordar la negociacién colectiva del
2003 en condiciones de unidad de
accion.

-Esta alianza en materia de nego-
ciacién colectiva nos hace mas fuer-
tes. Me imagino que si alguien pue-
de tener motivos de preocupacién
es la patronal...

-La patronal, que se siente muy
cémoda en un modelo de negocia-
cién colectiva de mera administra-
cién, sin conflicto, se opone con
todas sus fuerzas a una negociacién
colectiva que pretenda un reparto de
la riqueza mas justo, como hemos
tenido ocasién de ver en los dltimos
afios. Las declaraciones de los repre-
sentantes patronales en este inicio de
2003 han sido especialmente belige-
rantes; este acuerdo no es una buena

- noticia para ellos, pero si para los tra-
bajadores y trabajadoras.

Acuerdo con contenidos

-{Con CCOO y UGT sigue sin haber
posibilidades de acuerdo?

Angel Abalde, José Elorrieta y Rafa Diez, méaximos responsables de ESK, ELA y LAB,
respectivamente, durante el anuncio piblico del acuerdo de negociacién colectiva.

-En efecto. El texto suscrito entre ELA,
LAB y ESK recuerda que el objetivo
no es la alianza por la alianza ni la
suma de siglas por la suma de siglas;
si no hay acuerdo en contenidos rei-
vindicativos minimos, en formas de
trabajo y compromisos de lucha, la
suma de siglas es meramente nomi-
nal, sélo sirve para despistar. Y noso-
tros no estamos aqui para hacer ton-

go.

-i{Cual es, a grandes rasgos, el con-
tenido del acuerdo firmado por
ELA, LAB y ESK?

-En el acuerdo se establecen tres
campos de colaboracién: el que hace
referencia a la negociacién colectiva;
el que tiene que ver con las reivindi-
caciones y cuestiones socialaborales,
con el modelo de sociedad que que-
remos, en definitiva; y, por Gltimo, lo
que podriamos denominar el campo

ERREIBINDIKAZIO-ILDOAK

B SOLDATAK: ELAk iragarri duenez, %6eko soldata igoerak eskatuko ditu.
Soldata-diskriminazioaren aurka ere egingo du.

M ENPLEGUA: 35 orduko lan-astea; badaezpadako kontratuen aurkako
borroka; errelebo/ordezkapen kontratuaren aplikazioa eta aparteko

orduak ezabatzea.

B GENERO DISKRIMINAZIOAREN AURKA: aukera berdintasuna sustatzea.

B LAN-OSASUNA: Administrazioa laneko istripuen aurka inplikatzea, baita
arrisku egoerak saihestea ere.

B EUSKARA: Lan munduan euskararen egoera eta erabilpena

normalizatzea.
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mas estrictamente politico. El acuer-
do, sin embargo, tiene su principal
desarrollo y concrecién en el campo
de la negociacién colectiva.

-¢Este acuerdo es el primer paso
para otras cosas?

-Evidentemente establece condiciones
de mayor proximidad y confianza
para tratar otras cuestiones. ELA no
descarta que en un futuro se puedan
llegar a acuerdos en el 4rea politica, y
no va a dejar de poner su esfuerzo
para que asi sea, porque nos parece
que una actuacién conjunta del sindi-
calismo abertzale puede ser muy
positiva; ahora bien, también hay que
decir -y asi se dice en el documento
suscrito— que hoy no existen condi-
ciones para un acuerdo en el drea
politica. Lamentablemente.

-{Qué ha cambiado para que pueda
ser posible trabajar nuevamente
con LAB tras dos afios de divorcio
sindical?

-Una actitud que en los dos dltimos
afios no ha existido, que impidié que
pudiéramos llegar a ningun tipo de
acuerdo, y que ahora si hay.

-El préximo 3 de Marzo, aniversario
de los asesinatos de Vitoria-Gasteiz,
primer acto conjunto...

- Asi es. Mas tarde celebraremos jun-

tos el 8 de Marzo, Dia Internacional

de la Mujer, y el 28 de abril, Dia
Internacional de la Salud y la Seguri-
dad Laboral.

J.Jayo
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!RPE_Z Injusticiq +

fraude

“Quien mas tiene
paga cada vez menos”

Lakua y Diputaciones pactan un nuevo IRPF

REFORMA PODRIDA

Mas desigualdad, menos
gasto social y
el mismo fraude

Con las concentraciones realizadas
ante las diputaciones de Araba, Biz-
kaia y Gipuzkoa, el pasado 18 de
febrero, y en Navarra, el 27, ELA ha
sacado a la calle la protesta contra la
nueva reforma del IRPF planteada por
las haciendas forales de la CAPV.
Mikel Noval y Julene Gabiola, del
gabinete de estudios de ELA, explican

"las claves de la fiscalidad y el sentido

de la enésima reforma fiscal; para
Noval y Gabiola, la rebaja sélo bene-
ficia a las rentas mas altas y a las que
no son del trabajo, y perjudica a la
inmensa mayoria por la consiguiente
reduccién del gasto social.

Otsaila-Martxoa 2003



-¢Para qué pagamos impuestos?

—~El sistema fiscal es una de las princi-
pales bases de un modelo de socie-
dad: segin el volumen de gasto
plblico que decidamos tener haran
falta unos recursos, y para obtenerlos
habréa que plantear una recaudacién
mayor o menor, pagaremos mas o
menos impuestos. Para ELA, el siste-
ma fiscal debe redistribuir la riqueza;
por una parte, haciendo que quien
mas tiene y gana pague mas, y por
otro, aumentando el gasto social para
permitir un nivel de vida digno a
todos los ciudadanos y ciudadanas.

-{Qué pasa con el IRPF?

—El peso del IRPF lo soportan casi en
exclusiva las personas asalariadas (las
rentas empresariales, profesionales y
del capital sélo contribuyen con el
0,8% del PIB, ocho veces menos).
Esto es consecuencia del fraude fiscal
—las rentas empresariales y del capital
reales no son las que se declaran a
hacienda-, y del tratamiento fiscal,
mucho maés benigno para estos colec-
tivos. Las personas asalariadas decla-
raban en 1999 ingresos que supera-
ban en 954.000 pesetas a las de ren-
tas empresariales, profesionales y de
capital; pero ademas, desde 1995 los
ingresos declarados por las personas
asalariadas habfan aumentado en
360.000 pesetas, y los del otro colec-
tivo, en sélo 18.000.

Mas tienes, menos pagas

-Luego, el fraude no se ha solucio-
nado.

-No, a pesar de que es el problema
mas grave que afecta a la fiscalidad.
Las sucesivas reformas fiscales no han
tratado de solucionar esto; el nivel de
inspeccién no aumenta, y ademas se
sigue ayudando maés a los colectivos
con indicios mas claros de fraude.

Con esta nueva reforma, la tercera en
cuatro afios, la diferencia entre los
colectivos citados va a aumentar de
nuevo, y las rentas mas altas seguiran
beneficidandose mas, porque se redu-
ce el tipo fijo que grava las plusvalias
y los ingresos generados en mas de
un afio (EPSVs, fondos de inversién,
etc.); bajan los tipos de las rentas mas
altas. Todas estas rentas pagaran bas-
tante menos.

Febrero-Marzo 2003

-Un mensaje que nos repiten
machaconamente es que las rebajas
benefician a todos.

~Eso-es falso; la reduccién de la pre-
sién fiscal es mayor para quienes mas
tienen. Las rentas medias pagaran
algo menos, y las personas con ingre-
sos bajos no tienen ninguna ventaja,
porque de todas maneras estan exen-
tas de pagar. Pero ademds, la tenden-
cia de los impuestos indirectos ~como
el IVA, gasolinas, etc.—, mucho menos
sociales, es al alza.

-iCudl es la consecuencia?

-Soportamos una fiscalidad cada vez
mas injusta. Con esta reforma se van
a dejar de recaudar mas de 185
millones de euros al afio (algo més de
30.000 millones de pesetas). Y el
continuo proceso de rebajas del IRPF
supone una reduccién anual de la
recaudacion de las diputaciones de la
CAPV de cerca de 600 millones de
euros (100.000 millones de pesetas).

Eso si, a la hora de elaborar los presu-
puestos dicen que no hay dinero para
unas necesidades sociales cada vez
mads acuciantes a pesar de que tene-
MOs unas carencias enormes en com-
paracién con la media de la UE: el
gasto social aqui es del 20% del PIB,
7,5 puntos por debajo del europeo, y
la politica fiscal aplicada no hace mas
que alejarnos de la media. Asi, por
ejemplo, en sanidad estamos en el
furgén de cola de la UE en cuanto al
gasto publico.

Y por si fuera poco, la politica presu-
puestaria es regresiva: aunque la
vivienda es una de las carencias mas
importantes de nuestra sociedad
-miles de personas no se la pueden
permitir—, parte del presupuesto del

Gobierno Vasco de 2002 para esta
materia se ha quedado sin gastar.

Zergekin
aberastasuna hobeto
banatu eta
herritarrentzako
bizi-maila duina
bermatu behar da

Julene Gabiola y Mikel Noval.

—-iNo es contradictorio?

—Claro, pero es que, en el fondo, los
partidos que mandan en las diversas
administraciones vascas -PNV, EA, IU,
UPN- asumen esa tendencia neolibe-
ral que defiende pasar del estado del
bienestar —al que, de todas maneras,
no habiamos llegado- a un nivel de
asistencia, que permita Ginicamente
paliar las necesidades mas basicas.

—iSe debaten estas cuestiones?

-No, y eso es un chollo para los
gobiernos. A la hora de preparar esta
dltima reforma, se la han guisado y
comido ellos mismos, han evitado
consultar a la sociedad; el proceso ha
sido opaco, carente de transparencia.

La reforma del IRPF trata de evitar el
debate de fondo, el de si se debe
reducir el IRPF o cubrir determinadas
necesidades sociales; el modelo de
sociedad, en definitiva.

Quienes gobiernan quieren hacernos
creer que su politica fiscal es la Gnica
posible, que se aplica en toda Europa.
Es pura mentira, pero ademas afirma-
mos que es posible otra Euskal Herria,
mas justa socialmente y en la que la
riqueza se reparta de manera mas
equitativa, para que toda persona, la
que trabaja o la que no puede, la que
esta sana y la enferma, pueda vivir
dignamente. Y por eso hemos salido
a la calle este 18 de febrero: es nece-
saria otra politica fiscal.

G.Zeberio
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El ,estado de bienestar vasco
mas propaganda que realidad

La reforma del IRPF va a suponer
una recaudacién de 185.000.000
euros menos al afio. Pero la cosa es
aln peor, ya que hay que afadir el
efecto de las reformas acumuladas a
lo largo de los cuatro dltimos afios,
que supone un menor ingreso de
600.000.000 euros al afio.

Lo curioso es que las autoridades nos
dicen que esta merma de ingresos
no afectara al gasto social, aunque
no expliquen cémo puede ser algo
que va contra la légica més elemen-
tal.

Gobierno y diputaciones se empefian
en convencernos de que vivimos casi
en el mejor de los mundos posible.
Oyéndoles se dirfa que tenemos la
mejor sanidad de Europa, unos servi-
cios sociales excelentes, una politica

de vivienda socialmente eficaz o una-

educacién inmejorable.
La realidad, sin embargo, es otra:

M En el sistema de salud, tan
ponderado, hay areas tan impor-
tantes como la odontoldgica o la
salud mental que estén excluidas,
se producen listas de espera ina-
ceptables para determinadas
intervenciones o la atencién en
algunas especialidades se puede
convertir en una odisea para el
paciente. Nada extrafio, por otra
parte, si se constata que estamos

en los dltimos lugares de la
Unién Europea en porcentaje de
gasto publico dedicado a sani-
dad. Los grandes beneficiarios de
la situacién son las consultas par-
ticulares y los igualatorios priva-
dos.

Bl Cada vez se destina menos
porcentaje del presupuesto a
educacién (dentro de la UE sélo

superamos en esta materia a Gre-

cia). Para 2003 destaca la drasti-
ca bajada del presupuesto para la
euskaldunizacién del sistema edu-
cativo o el a todas luces insufi-
ciente esfuerzo dedicado a la
cobertura de las plazas que se
demandan en el ciclo de 0 a 3
anos.

M La falta de vivienda asequible
condena a mucha gente, funda-
mentalmente joven, a no poder
desarrollar un proyecto de vida
propio o a cargar, si pueden lle-
gar a ello, con unos créditos que
les hipotecan para media vida. A
pesar de lo dramético de la situa-
cién el Gobierno hace poco mas
que propaganda y es incapaz de
satisfacer minimamente las nece-
sidades existentes en esta mate-
ria.

M Los servicios sociales (residen-
cias, asistencia domiciliaria, per-
sonas discapacitadas...) son esca--
sos y caros, una verdadera carica-
tura si los comparamos con los
paises avanzados de la UE. Y tam-
bién aqui se esta fomentando la
privatizacién, que hace negocio a
cuenta de estas necesidades basi-
cas. -

B La renta basica esta por debajo
de los umbrales de pobreza,
mientras las desigualdades socia-
les aumentan, de forma que
muchas personas no pueden
desarrollar una vida digna y aut6-
noma.

La conclusién es muy clara: cuando
todavia estamos muy lejos de los-
estandares de bienestar social de la
UE, el objetivo de nuestras autorida-
des no es el de cubrir los déficits
sociales para acercarnos a aquellos
paises, sino el de reducir ingresos. Y
luego nos dirdn que no hay dinero
suficiente para gasto social.

Las cuentas, al final, terminan cua-
drando y —por mucha propaganda
que le echen- no es posible estar a la
cabeza en gasto social cuando se
esta a la cola en presién fiscal.



NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Los Presupuestos deberian servir para debatir qué modelo de sociedad
queremos y qué niveles de presién fiscal y gasto pblico se necesitan

Debate robado

ma moneda y estén relacionados directamente con el

modelo de sociedad. Claro que ni los gobiernos de
Ibarretxe o de Sanz ni las diputaciones parecen tener inte-
rés en que se hable de ésto y se abra un debate politico y
social sobre qué modelo de sociedad queremos y qué
niveles de presion fiscal y gasto pablico exige este modelo.

F iscalidad y presupuestos son las dos caras de la mis-

Reincidimos en el tema de los presupuestos presentados
para 2003 en la CAPV y en Navarra, ya que el anélisis de
los mismos es un debate ausente, y se sustituye por las
habituales batallas politicas, lo que es lamentable.

La posibilidad de déficit con el objeto de dar respuesta a
necesidades sociales parece brillar por su ausencia en nues-
tras instituciones, a la vez que la deuda viva disminuye a
pasos agigantados (en la CAPV pasé de un 6,09% del PIB
en 1998 al 2,66% en 2002, mientras que en Navarra paso
del 8,29% en 1998 al 5,7% en 2003). Todo esto, en un
momento en el que en la Unién Europea los gobiernos vie-
nen cerrando sus presupuestos con déficits mayores a los
previstos debido a la aparente ralentizacién de la econo-
mia.

Presupuestos restrictivos

Los presupuestos presentados para 2003 contindan la ten-
dencia restrictiva de reducir el peso del gasto de los ejecu-
tivos en la economia. En concreto, el gasto del Gobierno
Vasco pasaria del 13,67% del PIB en 2002 al 13,46% en
2003, mientras que en los presupuestos presentados el
Gobierno de Navarra pretendian pasar del 24,69% del

Steak urruntasuna
areagotu egingo du @
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Valor Afadido Bruto (VAB) en 1998 al 23,41% en 2003.
Esta tendencia a la reduccién nos aleja atin més del peso
medio que tiene el gasto publico en la UE.

Salud y Educacién son los departamentos con dotaciones
presupuestarias mas importantes en nuestra sociedad. Sin
embargo, tanto en uno como en otro, segin los dltimos .
datos de la UE (1999), estamos a la cola de Europa. De
hecho, y si bien nuestro sistema de salud tiene fama de ser
eficiente, en 1999 se destinaba a salud un 5,33% del VAB
en Nafarroa (lo que le situaba en el cuarto lugar por la
cola entre los 15 estados miembros), y en la CAPV un
4,36% del PIB (ocupando, con ello, el Gltimo puesto). El
mismo afio se destiné un 3,95% del PIB al gasto en educa-
cién en la CAPV, y un 3,81% del VAB en Nafarroa, quedan-
do detras de éstos tan sélo Grecia.

Conclusién: lejos de Europa y sin signos de acercamiento.
En definitiva, nada nuevo en los presupuestos de la CAPV y
Navarra, a excepcién, claro estd, del Gnico tema que pare-
ce suscitar interés, que es de la forma en la que éstos son
aprobados o rechazados.

Julene Gabiola
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OSASUNA SALUD LABORAL

DATOS SINIESTRALIDAD LABORAL EN 2002 (Accidentes con baja)

GRAVES MORTALES
AGRICULTURA 1.395 1,97% 47 *-26,56% 13 85,71% 1.455 1,11%
INDUSTRIA 26.643  -5,00% 253 1,60% . 26 18,18% 26.922 -4,91%
~ CONSTRUCCION 14.007  2,15% 155 24,00% 23 43,75% 14.185 2,40%
SERVICIOS 21.996 -2,45% 212 -1,85% 33 -10,81% 22.241 -2,46%
In Itinere 5.772 -0,96% - 118 -11,27% 43 10,25% 5.933 0,74%
TOTAL 69.813  -2,20% 785 -0,02% 138 14,04% 70.736 -2,15%

GRAVES MORTALES
ARABA 10.542  -0,59% 115 15,00% 15 - 36,36% 10.672  -0,41%
BIZKAIA 28.862 -0,60% 281 3,30% 48 -7,69% 29.191 -0,58%
GIPUZKOA 16.170  -0,68% 191 -3,53% 141 17,14% 16.402  -0,67%
NAFARROA 14.239  -7,92% 198 -8,75% 34 47,82% 14.471 -7,85%
EUSKAL HERRIA 69.813  -2,20% 785 -0,02% 138 14,04% 70.736  -2,15%

2002an laneko istripu
hilgarrien kopurua gehitu
egin da o

Lanaren
tragedia

Zalantzarik gabe, 2002 urteko laneko istripuek eman
duten daturik aipagarriena istripu hilgarrien hazkundea
izan da. Kezkatzekoa da lehen sektorean, industrian eta
eraikuntzan gertatu den igoera. Etxegintzan, gainera,
ezbehar arin eta larrien kopurua ere gehitu egin da. Zer-
bitzuen sektorean istripuak gutxitu badira ere, in itinere
gertatutako ezbeharrak azken urteetako goranzko joeran
jarraitu dute.

1. Los sectores que concentran més riesgos de acci-
dente son la construccién y el sector primario.

2. Por actividades, son la construccién, el transpor-
te por carretera, la industria de construccién de
maquinaria y la hosteleria las que concentran los
mayores riesgos de sufrir accidentes graves o muy
graves. Para los mortales, la construccion, el trans-
porte por carretera, la industria de construccién de
maquinaria y la pesca. :

3. Cuanto mas pequefia es la empresa, mayor es el
riesgo de padecer un accidente grave y muy grave.

4. Las empresas de entre 26 y 50 trabajadores son
las que presentan mas posibilidades de registrar un
accidente mortal, sequidas por las empresas de
entre 1y 25 operarios.

5. El accidente de trabajo es tipicamente masculino.

6. Los trabajadores de mas de 45 afios padecen
mayor riesgo de sufrir accidente grave, muy grave o
mortal, pero, sin embargo, tienen menor riesgo de
sufrir un accidente leve. Cuanto mas joven, (hasta
24 afos) menos riesgo de sufrir un accidente grave
y mayor de sufrir uno de tipo leve.

7. Los trabajadores con mas edad concentran el
mayor numero de accidentes por patologias no
traumaticas.

Sektoreka datuen gorabeherak oso ezberdinak dira, goi-

ko koadroan ikus dezakegunez. 8. La temporalidad esté4 intimamente ligada con los

siniestros graves, muy graves o mortales.
Istripu arinek antzeko joera agertzen dute herrialde guz-
tietan, apur bat beherantz egin dute. Nafarroan izan da
jaitsiera nabariena, %8 gutxitu baitira istripuak.

9. Los sobreesfuerzos constituyen la primera causa
de siniestralidad.

e

10. El lunes es el dia en que se produce un mayor
nimero de accidentes laborales, siendo la segunda
y tercera hora de trabajo las que més accidentes
concentran.

Laneko ezbeharren kopuruak larrialdi sozialaren mailara
iritsi dira aspaldian.
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liiigo Sagarna
* Fuente: OSALAN
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Los resultados de las elecciones sindicales —41,35% en la CAPV
y 20,5% en Navarra- respaldan el modelo y actuacion de ELA

un mas lideres

El 2003 no puede ir mejor para ELA.
Supera los 100.000 afiliados/as, refuerza
su mayoria sindical en la CAPV y consoli-
da su presencia en Navarra, con una
representatividad en este territorio supe-
rior a la que tienen los sindicatos espafio-
les en la CAPV. Records de afiliacion,
records de representatividad que deben
tener reflejo en el dia a dia, “en una
accién sindical adn mas eficaz y reivindi-
cativa”. Los trabajadores y trabajadoras
vascos han hablado legitimando la linea
de actuacion de ELA.

16

B ELAren nagusitasuna zabala eta homogeneoa da
EAE osoan eta herrialde bakoitzean, abantaila zaba-
la baitauka 11 eskualdeetan eta 6 federazioetan.

B Nafarroan, %20tik gorako ordezkaritza sendoa
du ELAk.

B Etengabekoa izan da ELAren hazkuntza 1980-
2002 epean. Sindikalismo erreibindikatiboaren,
antolakuntza egokiaren eta jarduera militante sen-
doaren eredua berretsi eta saritu egiten du hazkun-
de horrek.

B Zalantzarik gabeko datu objektiboa da euskal
sindikalismoaren gehiengo zabala. Euskal Herriak
baduela bere kasako eremu sozio-laborala berres-
ten du datu horrek; halaber, erabateko legitimota-
suna ematen dio gure aspaldiko eskari honi: euskal
erabakimen-esparruari, alegia.
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B Resultados por territorios

| porcentaje alcanzado por ELA
' E en Alava, ademas de consolidar

su primacia en este territorio
marca su maximo histérico y le coloca
con un diferencial de mas de 11 pun-
tos respecto al segundo sindicato,
UGT, diferencial que es, a su vez, el
més amplio de toda la historia. CCOO,
en el 19,48%, y LAB, rozando el 11%,
completan el cuadro sindical de este
territorio.

En Bizkaia, el 41,84% de ELA es tam-
bién maximo histérico, y rebasa
ampliamente la suma de CCOO y
UGT, 22y 32 sindicato, con un 20,99%
y un 15,12% de representatividad, res-
pectivamente.

El diferencial de ELA a CCOO en este
territorio es de més de 20 puntos,
mientras que UGT rebasa muy ligera-
mente el 15%, lo que marca su punto

Lurraldeak

ARABA

Sindikatuak

mas bajo. Finalmente, LAB, en Bizkaia,

queda todavia por debajo del 12%.

En Gipuzkoa, ELA se sit(ia con un

44,48% en el nivel de representativi-
dad mas alto de los cuatro territorios,
seguido a mucha distancia de LAB,
segundo sindicato, con un 25,33%.

CCOO, con un 16,06%, y UGT, con
un 8,43%, marcan los niveles mas
bajos de los dos sindicatos esparioles
en la CAPV, hasta el punto de que su
suma no alcanza ni tan siquiera las
delegadas y delegados obtenidos por
LAB.

La resultante en la CAPV no es otra
que la consolidacién de ELA en su
méximo histérico, el 41,35%, consoli-
dando su amplia primacfa en los tres
territorios, mientras que la segunda
posicién se reparten, segiin sea el
territorio, UGT, CCOO y LAB.

ELA UGT

§ Del.

BIZKAIA

'0Otros sindicatos,

CCOO

,_2273 599 |1948 338 11099 399 11297

Por lo que respecta a Navarra, el
periodo concentrado no ha concluido,
por lo que el balance de los resultados
tiene que ser més provisional.

El 20,51% de ELA es un dato positivo
para nuestra organizacién, en la medi-
da que se consolida un suelo franca-
mente interesante para un modelo
que tanto politica como sindicalmente
tiene dificultades adicionales nada des-
defiables en este territorio. UGT, con
el 31,96%, mantiene todavia una ren-
ta suficiente respecto a CCOO, que
roza el 24%, mientras que LAB queda,
al igual que en Araba y Bizkaia, por
debajo del 12%.

El 36,28% conseguido por ELA en
Hego-Euskal Herria, ademés de mar-
car su punto histérico mas alto, nos
coloca 2 puntos por encima de la
suma de UGT y CCOO.

LAB OTROS' | TOTAL

Besteak | Denetara

IR

coaliciones y
candidaturas
no sindicales.

GIPUZKOA

2Los datos de

1812 1819]

l
I

20,99 1027 111,85 882
|

10,18

43| 969

Nafarroa son
provisionales debido a
que la administracién
ha realizado una

EAE/CAPV

1606 152812533 342 i 567

certificacion de los
mismos sin haber
efectuado previamente
las comprobaciones
pertinentes con los

NAFARROA?

/I4I7 3.387 119,06 2893

1628 1.6231 9,14

sindicatos. En todo
caso las diferencias
finales serén muy
Pequefias, de algunas

EUSKAL
HERRIA

l
i
I
i
I
I
I
I
I
I
I
I
i
!
I
|
l
i
|
I

4 531 96 13641 23 90 684
I

I
I
I
l
I
I
I
I
I
I
I 2
I
i
1
I
|
I
|
1

11,98 664 (11,63 |

centésimas.
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ONEAN EN PROFUNDIDAD

B Emaitzak federazioka

ELAren 6 federazioetatik 4tan %40tik
gorako ordezkaritza geneukan
2002aren amaieran:

@ Irakaskuntzan dugu egoera erla-
tibo hoberena (%48,57); oso
atzetik dator LAB.(%19,43); segi-
dan, CCOO (%13,41); UGTk,
berriz, %5,64 besterik ez du.

® Oso antzekoa da Zerbitzu Publi-
koetako egoera: %47,52 eskuratu
du ELAk; bigarrena CCOO da
(%17,85); ia puntu bat azpitik
dabil LAB (%16,84). UGTk, berriz,
oso ordezkaritza eskasa du
(%6,67).

@ Eraikuntzan eta Zurgintzan
%44,12 dauka ELAk; alde nabar-
mena kentzen dio, beraz, CCOOQei
(%22,69). UGT eta LAB dira hiru-
garren eta laugarren (%16,12 eta
%13,53, hurrenez hurren).

@® Metalgintzan —ordezkari gehien
biltzen duen sektorea— %41 dauka
ELAk; CCOO eta LAB %20aren
azpitik geratu dira (%19,29 eta
%18,96, hurrenez hurren), elka-
rren oso parean; UGT, azkenik,

%1 5aren azpitik geratu da
(%13,70).

Gainerako bi federazioetan ere ELA da
nagusi EAEn: ETEFen:(zerbitzu priba-
tuak) %39tik gora dugu, hurrengo bi
sindikatuek batera (CCOO eta UGT)
baino ordezkaritza handiagoa, alegia.
Igeko federazioan (kimika, papergin-
tza, komunikazioa, garraioa, arrantza,
oihalgintza, arte grafikoak), berriz,
%37,11ko ordezkaritza eskuratu du
ELAk. Beste hiru sindikatuen emaitzak
%717 eta %18 bitartean ibili dira; oso
paretsu, beraz, hirurak.

Nafarroan, Eraikuntza eta Zurgintza
sektorean duen batez besteko por-
tzentajea gainditu egin du ELAk
(%20,51). Horrenbestez, federazio
horretako bigarren sindikatua gara
Nafarroan, Metalgintzan bezalaxe
(%22,99).

Zerbitzu Publikoen alorrean %20tik

gora ibili da ELA Nafarroan (%20,38).
Sektore horretan ere bigarren sindika-
tua gara, CCOOtik 2 puntu eskasera.
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Beste bi federaziotan ere gainditzen
du ELAk %18ko ordezkaritza: Igekon
(%18,44) eta ETEFen (%18,51).

Irakaskuntza da ELAren sektore ahule-
na Nafarroan (%12,38), baina sindi-
katu nagusiak (UGTk) berak ere
%18,24a ez du gainditzen.

Federazioa Sindikatuak
ELA

Hego Euskal Herriari dagokionez, ELA
da nagusi 6 federaziotan. Ordezkari-
tza txikienetik handienerako bidea
eginda, Igekon %32,64koa dugu
-bigarren sindikatuak (UGT, %21,28)
baino 11 puntu handiagoa-, eta Ira-
kaskuntzan eta Zerbitzu Publikoetan
%40,56ekoa (UGT, CCOO eta LABek
batera baino handiagoa).

UGT CCOoO0 WA\ Besteak® | Deneta
METALA  |EAE/CAPV : pe | 2383 796 1.121 1.102 410 5812
METAL : % 4 13,70 19,29 18,96 7,05
Nafarroa : Del 344 469 412 177 94 1.49¢
% 22,99 31,35 27,54 11,83 6,28
Euskal  : Del 2727 1.265 1.533 1.279 504 7.30¢
Herria i % 37,31 17,32 21,96 17,51 6,90
ETEF EAE/CAPV : Del 1734 763 897 541 505 4.44¢
FETA ) 39,05 17,18 20,20 12,18 11,37
Nafarroa : Del 310 622 402 175 166 1.67¢
L 18,51 37,13 24 10,45 991
Euskal i Del | 2.044 1.385 1.299 716 671 6.11¢
Herria @ % 33,43 22,65 21,24 nn 10,97
IGEKO EAE/CAPV : pel | 1.067 511 512 493 292 2.87¢
$ % 37,11 17,71 17,81 17,14 10,16
Nafarroa : Del 168 295 197 146 105 911
o 18,44 32.38 21,62 16,03 11,53
Euskal i Del 1.235 806 709 639 397 3.78
Herria i % 32,64 21,28 18,72 16,87 10,48
Zerbitzu  |EAE/CAPV : Del 940 132 353 333 220 1.97¢
Publikoak % 47,52 6,67 17,85 16,84 11,12
Servicios Nafarroa : Del 139 132 151 89 7 . 682
Publicos : ) 20,38 19,35 22,14 13,05 25,07
Euskal ~ } Del 1.079 264 504 422 391 2.66(
Herria i % 40,56 9,92 18,95 15,86 14,70
Eraikuntza |EAE/CAPV : Del 698 255 359 214 56 1.58:
eta Zurgin. SRR 4412 16,12 22,69 13,53 3,54
Construce. ~ |Nafarroa i Del A2 SR 01 1TNT5T 45 18 636
y madera Lo 27,04 3931 23,74 7,08 2,83
Euskal  : Del 870 505 510 259 74 221
Herria i % 39,22 22,77 22,99 11,68 334
Irakask.  |EAE/CAPV : pel 525 61 145 210 140 1.08
Educacion ) 48,57 5,64 13,41 19,43 12,95
Nafarroa : Del 38 56 51 52 110 307
L) 12,38 1824 16,61 16,94 35,83
Euskal ~ : Del 563 17 196 262 250 1.381
Herria % 40,56 8,43 14,12 18,88 . 18,01
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B Graficos
1980-2002

de representatividad

* Si en 1980 ELA aventajaba a
UGT en 6,67 puntos y a CCOO
en 8,27 puntos, a finales de
2002 esta diferencia es de
27,18 puntos y 22,30 puntos,
respectivamente.

* En 1980 la suma de la repre-
sentatividad de UGT y CCOO
(36,97%) superaba en 11,03

puntos la representatividad de

ELA. A finales de 2002, mientras

que la suma de UGT y CCOO
totaliza un 33,23%, el 41,35%

de ELA le reporta una ventaja

de 8,12 puntos. ~

* El retroceso del sindicalismo
espafiol queda mas patente por
la progresién de LAB, que mejo-
ra 11,66 puntos, situdndose por
delante de UGT, con una renta
de maés de 2 puntos.

* El liderazgo de ELA se ha
ampliado y consolidado. El
mapa sindical resultante en el
afio 2002 es muy distinto al de
partida, en 1980. Las diferencias
de ELA respecto a UGT y CCOO
de 4,28 puntos y 8,09 puntos
han pasado a ser de casi 18
puntos a UGT y mas de 16 a
CCOO.

* El 15,24% obtenido por LAB,
que partia con un 4,53%,
refuerza la gran progresién del
sindicalismo vasco en estos 22
afos (23,51 puntos), frente al
estancamiento del sindicalismo
espafiol (3,16 puntos).
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Mas de 100.000 personas propusieron alternativas a la

globalizacién neoliberal en el lll Foro Social Mundial de Porto Alegre

Sumando fuerzas

alificado como el mayor acon-
‘ tecimiento internacional criti-

co con el modelo neoliberal,
la tercera edicién del Foro Social
mundial reunié a 100.000 personas,
que participaron en 1.700 talleres y
decenas de otros actos. Alli estuvo
presente una delegacién de ELA for-
mada por tres personas.

El primer Foro Social Mundial celebra-
do en Porto Alegre en 2001 traté,
sobre todo, de analizar la situacion
del mundo; el segundo, en 2002, de
hacer propuestas para cambiar esa
situacion; este tercer Foro Social
Mundial ha tenido por objetivo esta-
blecer las estrategias para conseguir
esos cambios.

Y lo que se ha visto en Porto Alegre
es que, mas alld de las coincidencias
en el rotundo rechazo a la guerray a
la globalizacién neoliberal, las estrate-
gias que se plantean son multiples y
diversas. Partiendo de |a diversidad
de los movimientos y organizaciones
alli presentes, no podia ser de otra
forma. La relacién entre los movi-
mientos sociales, los partidos politicos

20

y las instituciones ha sido uno de los
grandes debates en este tercer
encuentro, quizés ayudado por la
propia situacion de Brasil, donde Lula
da Silva acababa de ser elegido presi-
dente, tras contar con el apoyo de
una amplia plataforma compuesta
por partidos politicos, sindicatos y
movimientos sociales.

Las diferentes experiencias fueron
analizadas y debatidas en diversos
actos, y puede sefialarse que la idea
de la necesaria autonomia de los
movimientos sociales sali6 reforzada

»del debate.

Otro mundo es posible

Y si bien el especial momento que
vive Brasil tuvo su incidencia en el
Foro, también el actual contexto
mundial se hizo notar.

La defensa de la paz y la oposicién a
los planes de Bush de iniciar una gue-
rra contra Irak estuvo presente, tanto
en las manifestaciones celebradas
como en los debates.

La coincidencia de todas las personas
alli presentes en este punto fue total,
y como consecuencia de ello los pré-
ximos meses tendran lugar moviliza-
ciones en contra de la guerra en todo
el mundo, como las del 15 de febre-
ro, Dia Mundial contra la Guerra. Una
accion de esta magnitud hubiera sido
impensable hace sélo unos afios. Qui-
zas sea un ejemplo para todos aque-
llos que piden resultados concretos
del proceso del Foro Social Mundial.

Muchos han sido los temas analiza-
dos en Porto Alegre, y también,
muchos los avances conseguidos des-
de aquel primer encuentro que tuvo
lugar sélo hace dos afios.

Es muy poco tiempo en términos de
Historia, un “guifio”, como dice
Susan George, y aunque somos cons-
cientes de que quedan muchas cosas
por hacer para la consecucién de otro
mundo, volvemos de Porto Alegre
con la conviccién de que ese OTRO
MUNDO ES POSIBLE.

Laura Gonzalez de Txabarri
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INTERNACIONAL NAZIOARTE

Gerraren aurkako oihua

oan den azaroaren 9an, Europako

izarte-Foroaren bilera zela eta, milioi
bat lagun bildu ginen Florentzian
gerraren aurkako manifestazio batera.
Halaber, han bildutako mugimendu
sozialek otsailaren 15ean Europa guz-
tian justifika ezin daitekeen eraso
horren aurkako manifestazioak egite-
ko deialdia ere egin genuen. Porto
Alegreko Foroan bildutakoek, berriz,
egun horretan mundu mailako mobi-
lizaziora deitzea erabaki zuten.

Noam Chomsky irakasleak esan zuen
Porto Alegren: Gerraren aurkako
jarrera ez da inoiz horren argia izan.
Halere, Estatu Batuetako gobernuak
munduan indarrez agintzeko boron-
datea du, eta hau ez da berria, baina
inoiz ez zuen halako harrokeriaz adie-
razi.

Aznarren moduko agintariek, berriz,
bat egin dute Bushekin, harrigarria
badirudi ere.

Arrazoi ekonomikoak

James Woosley AEBetako gobernua-
ren aholkulari militarrak elkarrizketa
batean esan duenez, “petrolioa
industria duten estatu guztien nerbio-
sistema da. AEBak ez dira menpeko
bakarrak, mundu guztiak behar du.
Helburua Ekialde erdiko estatuek
petrolioa armatzat erabil dezaten eki-
ditea da”.

Porto Alegreko gizarte mugimenduen
manifestuak zioen moduan, milioika
lagunek esan dugu otsailaren 15ean:
“Irakeko gerraren aurka, herri palesti-
nar, txetxeniar eta kurdoak jasaten
dituzten erasoen aurka, Afganistan,
Kolonbia eta Afrikako gerraren aurka,
Korean piztu litekeen gerraren aurka
gaude... Gerra munduko nagusikeria-
ren egiturazko eta etengabeko osaga-
rri bilakatu da; indar militarra herriak
eta petrolioaren moduko baliabide
estrategikoak kontrolpean izateko era-
biltzen da...”.

Horregatik ekin diogu gerraren aurka-
ko mobilizazioari, baita Euskal Herrian
ere.

Mikel Noval
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ELA, CON EL MOVIMIENTO
SIN TIERRA DE BRASIL (MST)

El 26 de enero pasamos el dia en el campamento “30 de Mayo”, cerca de
Porto Alegre, en la localidad de Charqueadas, donde viven 47 familias del
MST. El asentamiento de 850 hectareas es una agrovila modelo del movimien-
to. Compartimos con los sin tierra y otras organizaciones alli presentes una
jornada destinada a conseguir que la UNESCO declare las agrovilas como
patrimonio de la humanidad.

El MST es un movimiento de trabajadores/as rurales que luchan por la refor-
ma agraria y contra la injusticia y las desigualdades sociales en las &reas rura-
les. Surgié a través de la ocupacién de grandes
latifundios y se convirtié en un movimiento
nacional en 1984.

Casi dos décadas después, cerca de 300.000
familias han tomado parte en mas de 200.000
ocupaciones de latifundios y estan asentadas,
habiendo conseguido 7 millones de hectareas
de tierras. Estas familias, a través de su organi-
zacién, estan presionando para el estableci-
miento de escuelas, para el acceso a créditos a
la produccién agricola, creando cooperativas,
para garantizar el acceso a la sanidad, etc...

Actualmente hay mas de 500 asentamientos
que agrupan a mas de 100.000 familias sin tie-
rra en Brasil.

Los asentamientos y sus ocupantes permane-
cen movilizados para reclamar el reconoci-
miento de su ciudadania y sus derechos politi-
cos, sociales, econémicos, medioambientales y
culturales.
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INGURUGIROA

Hiri-hondakinen gaineko herritarren
kontrola beharrezkoa da

Zenbat eta zabor
gutxiago, hobe

Hiri hondakinak kudeatzeko 2002-
2016ko Plan Orokorrari behin beti-
ko onarpena eman zion Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiak 2002ko azken
egunetan. Herritarren eta eragile
ekonomiko eta sozialen parte har-
‘tze prozesua bultzatzeko, hiri hon-
dakinei buruzko eztabaidan, gizar-
tearen 60 ordezkarik parte hartu
zuten: auzo elkarteak, talde ekolo-
gistak, eragile sozial eta ekonomi-
koak, erakundeak, unibertsitateko
adituak, herritarrak eta abar. Pro-
posamen interesgarriak egin ziren,
eta hauek aipagarrienak:

* Hondakinen minimizazioa bul-
tzatzea bitarteko ekonomikoak eta
legalak erabiliz.

* Kudeaketaren gardentasuna,
informazioa eta herritarren kontro-
~ la, kudeaketa publikoaren bidez.

* Errausketa mugatzea: gaikako bil-
ketaren ondoren birziklagarriak,
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edo berrerabilgarriak izango ez
diren hondakinentzako diseinu bal-
dintzak zorroztea.

* Hondakinen kudeaketa Europako
araudiarekin bat etortzea: preben-
tzioa, berrerabilpena, birziklatzea,
probetxamendu energetikoa, eta
isurketa azken aukera gisa.

* Araudia hondakinen murrizketa
lortzera bideratzea.

* Hondakinen kudeaketa eredua
orokorra, publikoa eta lurraldez
kohesionatua izatea.

* Osasunari eta ingurumenari begi-
ra, teknologiarik frogatuenak eta
seguruenak hautatzea.

* Zerga neurri behartzaileak: “Ku-
tsatzen duenak ordaindu behar
du” printzipioa aplikatzea, jokaera
desegokiak eragozteko.

* Berreskuratze eta berrerabilpen
ohiturak sustatzea beirazko ontziei,

bolumen handiko gauzei, ehunei,
tresna txikiei eta abarrei begira.

* Gaikako bilketa gaur egun birzi-
klatzen ez diren gauzetara zabal-
tzea (etxeko tresna elektrikoak eta
etxeko hondakin arriskutsuak).

* Parte hartzeko eta jendea jakina-
ren gainean jartzeko bideak.

* Eragimen energetikoa aplikatzea
gerakinen balorizazioan, Europako
Batasunak ezarritako hurrenkera
bete ondoren, ahal den teknolo-
giarik onena erabiliz eta zuhur-
tziazko printzipioak jarraituz.

* Hondakinen kudeaketaren urrats
eta alderdi guztietan (ingurumena-
ren, osasunaren, sistema teknikoen
aldetik eta abar) gardentasunaz
jokatzea eta baliabide egokiak egi-
turatzea (behatokia...)

Kudeaketa publikoa eta
soziala

Laburpen gisa, honakoa jaso daiteke:

* partaideek neurri fiskalak eta arau-
emaileak jartzearen alde egin zuten,
hondakinak murrizteko helburuare-
kin, ekoizleen eta kontsumitzaileen
erantzukizuna azpimarratuz eta
berrerabilpen praktikak proposatuz.

. * Gardentasuna eta herritarren kon-

trola eskatu zen hondakinen kudea-
ketaren urrats guztietarako, berme
gisa kudeaketa publikoa defendatuz.

* Kudeaketan, gehienek eredu oro-
korra, publikoa eta lurraldez kohe-
sionatua defendatu zuten. Beste
modu batetara tratatu ezin diren
hondakinen errausketari dagokio-
nez, teknologiarik onenak eskatzen
dira, osasunari eta ingurumenari
begira zuhurtziaren printzipioa ber-
matzeko.

* Gaikako bilketa beste hondakin
batzuetara zabaltzea komeni da.
Gaikako bilketaren zati organikorako
era guztietako tratamendu biologi-
koak erabiltzea ondo ikusten da

* Eztabaida Tailerra, Hiri Hondakinak
Kudeatzeko Plan Orokorra egin,
antolatu eta onartzeko bidean sortu
ziren parte hartze prozesu guztien
azken bilduma da.

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko
Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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INAS JURIDICAS LEGEAREN BUELTAK

CALENDARIO LABORAL, PENSIONES, COTIZACIONES Y '
RETENCIONES EN EL 2003

TABLA DE RETENCIONES
DEL IRPF EN NAVARRA

(Es la del pasado afio; no se anuncia, por ahora,
una nueva)

Sobre rendimientos del trabajo

Importe rendimiento Nimero de hijos
anual (0] 1 2 3 4

. |Mésde 8.894,98 euros 3 - - - - - -
Mas de 9.502,00 503 - - - - ) ' )
Ms de 10.878,32 7 § Z - . . (Es la del pasado afno; se anuncia una nueva tabla hacia
Més de 12.260,65 9 7 4 2 - - . THiat0-AbRl)
Misdelsaszzz 119 6 4 1 - - TABLA DE RETENCIONES
Mas de 15.025,30 1210 8 6 3 1 -
Mas de 17.008,64 1412 10 9 6 3 1 :IE ZI' Kl:::: ‘I() I(E;:I\’I;JAZ‘I,(I(\)' A
Mas de 19.004,00 15 14 12 10 8 6 3
Més de 21.762,65 16 15 14 12 10 8 6 Sobre rendimientos de trabajo y
Més de 24.371,04 17 16 15 13 12 10 8 prestaciones por desempleo
Mas de 27,135,70 1817 16 15 13 11 10 -
Mas de 31,108,39 19 18 17 16 15 13 12
Més de 34.648,35 20 19 19 18 16 15 14
Mas de 39.997,36 21 20 20 19 18 17 15 . Hasta8340euros - - < - - - -
Mas de 46.590,46 23 23 22 21 20 19 18 Mas de 8.340 1~ = = =« <« =
Mds de 53.339,82 25 25 24 23 23 22 2 Més de 8.800 Z = = s = = =
Més de 59.920,91 27 27 26 26 25 24 23 Més de 9.310 3 1 - - - - -
Mas de 66.514,01 29 29 28 28 27 26 26 Mas de 9.890 $ 2 = - - .
Mas de 10.540 a B 01 - = = s
Més de 11.190 6 4 2 & &« - .
Sobre prestaciones por desempleo Mas de 11.690 75 3 - - -
) Maés de 12.240 &8 6 4 2 - . =
Importe E Porcentaje | Mas de 12.840 .7 6 3 = - -
rendimiento anual i (f Més de 13.510 10 9 7 4 1 . -
5 Mas de 14.250 m 110 8 6 2 - -
Mospeilaoh 2 Misde15080 12 11 9 7 4 1 .
Mas de 9.315,69 5 p 13 12 10 8 6 3 i
Més de 9.916,70 6 Rgside J6:010
Mas de 11.118,72 8 Mas de 17.550 “ B3 n g 7 4 .
Més de 12.921,76 10 Mas de 20.660 14 13 1 8 6 -
: Mas de 23.010 16 15 14 12 10 8 1
Més de 25.070 17 16 15 14 12 10 4
Més de 27.540 18 17 16 15 13 11 6
Més de 30.540 19 18 17 16 15 13 8
Més de 34.070 20 19 19 17 16 15 10
Més de 37.680 2120 20 19 17 16 12
Més de 42.210 22 21 21 20 19 17 14
Més de 42.900 23 22 22 21 2 19 15
Més de 45.980 24 24 23 22 21 2 17
Més de 49.550 25 25 24 23 22 21 19

N
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N
W
N
N
N
w
N
N
N
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INAS JURIDICAS LEGEAREN BUELTAK

M CALENDARIO, PENSIONES MINIMAS, REVALORIZACIONES, COTIZAC
JAIEGUN ORDAINDU ETA
BERRESKURAEZINAK
o PENSIONES MINIMAS PARA EL 2003
FIESTAS RETRIBUIDAS Y :
o NO RECUPERABLES o
n cényuge a
Clase cargog
1. * Urtarrilak 1 de enero: d . 2 :
Urte Berri eguna / Afio Nuevo £ pension euros/afio euros/afio
J ‘2. * Urtarrilak 6 de enero: ,
Errege eguna / Dia de Reyes Jubilacion
. =
'5.* Apirilak 17 de abril v Titular con 65 anos : 6.603,52 o 5.607,56
Ostegun Santua / Jueves Santo *Titular menor de 65 afios 5.995,08 5.075,56
m a* Apirilak 18 de abril: Incapacidad permanente
Ostiral Santua / Vi Sant
tialioantua / Viemes Santo *Gran invalidez con incremento del 50% " 9.905,28 8.411,34
0 Bazko-Astelehena / Lunes de 50 u.a g il
otal: titular con 65 afios .603, .607,
m I *Total: titul 65 af 6.603,52 5.607,56
. *Parcial del régimen de accidentes de trabajo:
6. * Maiatzak 1 de mayo: titular con 65 afios . 6.603,52 5.607,56
Langileen eguna / Fiesta del
Trabajo Viudedad
J 7% U.ztailak 25 de julio: ‘ *Titular con 65 afios . 4 5.607,56
Donejakue apostolua / Santiago . N
*Titular con edad entre 60 y 65 afios _ 5.075,56
8. * Abuztuak 15 de agosto: ] =
*Titul de 60
Andra Mari eguna / Asuncién I Al M) INSACE TSR AHos = 400,20
*Titular con menos de 60 afios con cargas
‘9. * Azaroak 1 de noviembre: familiares. : o 5.075.56
1| Domu Santu eguna / !
m Todos los Santos Orfandad
10. Abenduak 6 de diciembre: *Por beneficiario = 1.646,40
Konstituzioa / Constitucion *En la orfandad absoluta, el minimo se incre- !
11. Abenduak 8 de diciembre: mentaré en 4.050,20 euros/afio, distribuidos,
Sortzez Garbiaren eguna / en su caso, entre los beneficiarios.
0 Inmaculada
En favor de familiares
12. * Abenduak 25 de diciembre: L ,
z Eguberri eguna / Natividad *Por beneficiario i 1.646,40
Si no existe viuda ni huérfano pensionista:
w LURRALDEETAKO *Un solo beneficiario, con 65 afios B L 4.239,20
JAIEGUNAK *Un solo beneficiario, menor de 65 afios 3.991,40
J FIESTAS TERRITORIALES *Varios/as beneficiarios/as: El minimo asignado
a cada uno/a se incrementara en el importe
< * Apirilak 28 de abril: que resulte de prorratear 2.403,80 euros/afio
Araba. San Prudentzio / entre el nimero de beneficiarios/as.
San Prudencio;
* Uztailak 31 de julio:
Gipuzkoa eta Bizkaia. Loiolako SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E
San Inazio/ San ignacio de Loyola INVALIDEZ SOVI
(Saakonan Inazio eta *Vejez, invalidez y viudedad: . 4.002,46

Berrio-Otxoako San Balendin
Bizkaian / San Ignacio de Loyola
y San Balentin de Berrio-Otxoa
en Bizkaia); =

_* Abenduak 3 de diciembre:
NAFARROA San Franzisko
Xabier/San Francisco Javier.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

*Jubilacién e Invalidez: 5 3.762,78

e aequn bt SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2002

tokian tokikoa / Ademds, otro Salario minimo/dfa 15,04 euros
dia con caracter de fiesta local .
Salario minimo/mes 451,20 euros

Salario minimo/afio 6.316,80 euros

24 . Otsaila-Martxoa 2003



ES, RETENCIONES Y S.M.I. PARA EL 2003

REVALORIZACION DE
PENSIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA EL 2003

1.- BENEFICIARIOS DE UNA SOLA PENSION

Las pensiones (de incapacidad permanente, jubilacién,
viudedad, orfandad, en favor de familiares, y prestacio-
nes econdmicas de invalidez provisional), en su modali-
dad contributiva, y causadas con anterioridad a 1 de
enero de 2003, se revalorizaran en el 2%, sin que se
pueda superar la cantidad de 2.029,27 euros mensua-
les. El porcentaje se aplica sobre la cuantia de la pen-
sién vigente a 31 de diciembre de 2001, incrementada
en el 3,9%.

Ejemplo. Pensién a 31-12-2001: 975,86 euros
(162.370 pts).

Pensién revalorizada: 975,86 x 103,9/100 x
102/100= 1.034,20 euros (172.076 pts).

2.- BENEFICIARIOS DE MAS DE UNA PENSION

* Las pensiones concurrentes del sistema de la Seguri-
dad Social se revalorizan aplicando a cada una el 2%,

sin que la suma, una vez revalorizada, pueda ser supe-
rior a 2.029,27 euros mensuales.

* Si concurren pensiones SOVI con cualquier otra pen-
sién: :

-Las pensiones SOVI no se revalorizan;

-No obstante, si la suma de las pensiones, una vez
revalorizadas, no alcanzan en cémputo anual la cuan-
tia fijada para la del SOVI (4.002,46 euros), ésta se
revaloriza en un importe igual a la diferencia resultan-
te.

* La concurrencia de pensiones de la Seguridad Social
con pensiones de otros organismos y empresas publicas
tiene el tratamiento de las pensiones concurrentes de la
Seguridad Social. No obstante, no se tienen en cuenta a
efectos de la revalorizacién de las pensiones de la Segu-
ridad los complementos de pensiones a cargo de la
empresa otorgados a trabajadores por anticipacién de
la edad de jubilacién como consecuencia de reestructu-
racién de plantilla o causa similar, aunque si a efectos
de aplicar el limite maximo de 2.029,27 euros mensua-
les.

3.- PAGA ADICIONAL POR DESVIACION DE LA INFLACION
EN EL 2002 ’

Los/as pensionistas recibiran antes del 1 de abril del afio
2003 en un Gnico pago una cantidad equivalente a la
diferencia entre el importe de la pensién percibida
durante el ejercicio de 2002, con una revalorizacién del
2%, y el que hubiese correspondido de haberse revalo-
rizado la pensién en dicho ejercicio en el 3,9%.

Ejemplo:
Pensién inicial en 2001: 975,86 euros (162.370 pts.)

Pensién revalorizada en 2002: 975,86 x 102/100=
995,38 euros (165.617 pts.).

Importe de la revalorizacién al 3,9%: 975,86 x
103,9/100= 1.013,92 euros.

Diferencia a percibir: 1.013,92 - 995,38 x 14
pagas/afio= 259,56 euros (43.187 pts.).
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BASES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Grupos y categorias
profesionales

Bases minimas

euros/mes
1. Ingenieros y licenciados/as 784,20
2. Ing. Téc. Peritos y Ayu. Tit. 650,70
3. Jefes/as Adm. y de Taller 565,50
4. Ayudantes no titulados/as 526,50
5. Oficiales administrativos/as 526,50
6. Subalternos/as 526,50
7. Auxiliares administrativos/as 526,50

euros/dia
8. Oficiales de 12 y 22 17,55
9. Oficial. de 32 y especialistas 17,55
10. Peones 17,55
11 Trab. menores de 18 afios 17,55

BASES MINIMAS POR HORAS
(EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL)

Bases max.
euros/mes

2.652
2.652
2.652
2.652
2.652
2.652
2.652
euros/dia
88,40
88,40
88,40
88,40

Grupos y categorias Bases minimas/hora
profesionales euros

1. Ingenieros y licenciados/as 3,93
2. Ing. Téc. Peritos y Ayu. Tit. 3,25
3. Jefes/as Adm. y de Taller 2,83
4. Ayudantes no titulados/as 2,62
5. Oficiales administrativos/as 2,62
6. Subalternos/as 2,62
7. Auxiliares administrativos/as ’ 2,62
8. Oficiales de 12y 22 2,62
9. Oficial. de 32 y especialistas 2,62
10. Peones o 2,62
11 Trab. menores de 18 afios 2,62

(La base minima mensual de cotizacién serd en estos casos el resultado de
multiplicar el nimero de hojas trabajadas por la base horaria indicada)

A CARGO DEL TRABAJADOR/A (% sobre base de cotizacién)

TIPOS DE COTIZACION A LA S.S.

Contingencias comunes 4,7
Dgﬁempleo

-contratos indefinidos, contratos temporales en
practicas, de relevo y de interinidad, y contratos

con trabajadores discapacitados/as 1,55
-Contratos temporales'y contratos a

través de ETTs A 1,6
Formacién Profesional ' 0,1

CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

* Contingencias comunes:

- Contratos de aprendizaje
anteriores al 17-05-1997)

- Contratos para la formacién
(en vigor a partir
de 17-05-97)

4,11 euros/mes

5,05 euros/mes



E JENDEA GENTE NUESTRA

Paloma Vega, educadora, destaca la labor social
de Hontza, el Gnico albergue nocturno para
drogodependientes activos de Euskal Herria

Engancharse
a la vida

Paloma de Vega hezitzailea da dro-
garen menpe bizi direnentzako
Hontza gauerako aterpean, Euskal
Herrian honelako beste aterperik ez
dago. Egun San Anton eleiza
ondoan duen egoitzara iritsi arte
Hontzaren ibilbide laburra gataz-
katsua izan da, Zamakola eta Ura-
zurrutia auzoetan zenbait bizilagu-
nek beren inguruan atondu zen
behin-behineko lokalaren aurka
agertu zuten jarrera medio. Palo-
mak goibel gogoratzen du hainbat
gertakariren ondorioz langile eta
erabiltzaileek aterpera hurbiltzeko
polizia-babesa behar izan zutela
urtebetez. Abenduaren 23an dro-
gamenpekotasuna duten 16 pertso-
narentzat ireki zen Hontza berrian
hasi direlarik, Palomak honelako
gauerako aterpe gehiago sortzea
eskatzen du, toxikomanoak kaletik
atera eta bizitzari heltzeko aukera
ematen baitie.

-;Qué es Hontza y cuando surge?

-Nace cuando, al cerrarse la zona de
La Naja, se evidenci6 la falta de un
albergue nocturno para consumido-
res de drogas no legales; era inhuma-
no, a la par que un auténtico proble-
ma social, que esas personas durmie-
ran tiradas en la calle.

En un primer momento Hontza se
instald en Zamakola, pero hubo que
cerrar en 15 dias por problemas con
los vecinos. Posteriormente se trasla-
dé a Urazurrutia, también de manera
temporal, y durante un afio usuarios
y trabajadores/as tuvimos que entrar
al centro con proteccién policial ante
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el acoso de los vecinos... Desde el
pasado 23 de diciembre Hontza esta
en un ala totalmente rehabilitada que
pertenecié a la Iglesia de San Ant6n.

Hontza es el primer y Unico centro en
toda Euskadi de estas caracteristicas;
es una referencia para esa gente, la
mas tirada: toxicémanos que viven en
la calle, sin contacto con la familia,
en muchos casos... Somos el Gltimo
clavo ardiendo al que agarrarse y, al
mismo tiempo, el primer eslabén
para intentar empezar de nuevo.

-i{Por qué esa hostilidad hacia
Hontza?

-Fue una oposicién basada en la igno-
rancia, en el desconocimiento.

El tema de la drogadiccién es un pro-
blema social y hay que darle respues-
tas entre todos. Egoistamente, ade-
mas, es mucho més seguro para
todos que un drogadicto activo esté
en centros como el nuestro que des-
perdigado por la ciudad, sin ningdn
tipo de control.

Cuestion de dignidad

-;{Qué recorrido tiene que seguir un
toxicémano para llegar una noche
a Hontza? ;qué se encuentra cuan-
do llega por primera vez?

-Las plazas son limitadas, s6lo hay 16
camas, asi que funcionamos a base
de vales. Los que quieran pasar la
noche en Hontza deben ir al medio-
dia a los locales de Céritas en La Ribe-
ra a recoger su vale. Saben que existe
un centro de este tipo por el boca a
boca, porque les han informado en la

comisién antisida, en los centros de
salud... En el momento de cruzar la
puerta les explicamos el funciona-
miento del centro y les hacemos fir-
mar un documento en el que se com-
prometen a respetar una serie de nor-
mas basicas de convivencia; después
les hacemos una pequefia ficha con
datos basicos, como el tiempo que
llevan consumiendo; si son cocainé-
manos o politoxicémanos; desde
cuando viven en la calle; si mantie-
nen contacto con sus familias; si tie-
nen algin problema sanitario...

En la misma entrada se realiza el
intercambio de jeringuillas: depositan
su jeringuilla en una urna de desecho
y al dia siguiente, cuando se van, se
les entrega otra: se trata de reducir al
maximos los dafios, prevenir o cuidar
el contagio por VIH.

Dejan sus pertenencias en unas taqui-
llas. porque al albergue entran sin
nada; luego pasan a las duchas; los
que lo piden visitan la enfermeria:
suelen ser casi todos, porque abun-
dan problemas de hongos, accesos,

| R

Hontza bezalako
zentro gehiago
behar dugu arazo
honi aurre egiteko
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EZ AHAZTU GERO
GOZA EZAZU UDA HONETAN

BIZITZAri bai. HIESik: ez

gripes..., se hacen muchisimas
curas... Tenemos un pequefio salén
social en el que mientras toman algo
caliente pueden ver la tele, leer o dis-
traerse con algin juego de mesa... A
partir de las 23h. se van a dormir,
hasta la mafiana siguiente, cuando
abandonan el centro.

Educadores y trabajadores sociales
estamos con ellos para hablar, res-
ponder a sus dudas o preguntas,
informarles de programas de rehabili-
tacion...

-Tiene que ser dificil para gente
que vive en la calle adaptarse a la
cantidad de normas y reglas que
tenéis... d

-Las normas y las rutinas son impor-
tantes, porque es gente que al vivir
en la calle ha perdido muchos habi-
tos sociales: no admitimos ningdn
tipo de violencia, ni verbal: faltar al
respeto a los otros usuarios o a los
trabajadores, ni fisica; exigimos el cui-
dado de las instalaciones del centro y
su entorno... Hay otras normas de
puro sentido comdn, como la prohi-
bicién de consumir o trapichear den-
tro del centro, meter o tirar jeringui-
Ilas...

La ruptura de cualquiera de estas
reglas supone la expulsién inmediata
y definitiva.

Mas hombres

-¢Cual es el perfil de los usuarios de
Hontza?

Febrero-Marzo 2003

-Basicamente son hombres, entre
otras razones porque muchas mujeres
drogodependientes obtienen ingresos
que le permiten mantener una vivien-
da mediante la prostitucion. Las eda-
des oscilan entre los 23 afios del més
joven y los 45 del mayor. Son perso-
nas con una larga historia detras; hay
bastantes seropositivos: intentamos
que retomen algun tratamiento con
retrovirales.

-Comentabas que el comporta-
miento de los ususarios de Hontza
suele ser impecable... pero jcuan-
tos sustos os han dado por proble-
mas de salud, por crisis de otro
tipo?

-Unos cuantos... Se han dado situa-

‘ciones de urgencia por algln brote

de esquizofrenia, alucinaciones, para-
das respiratorias... estdn tocados de
salud por la droga.

-Decias que es el tnico centro de
estas caracteristicas en Euskadi: una
oferta muy inferior a la demanda...

-En poco més de un afio de vida efec-
tiva por Hontza han pasado 230 per-
sonas diferentes, 230 drogodepen-
dientes activos que viven en la calle.
Sélo tenemos capacidad para ofertar
16 plazas. Creo que la magnitud del
problema y la insuficiencia de la ofer-
ta es clara.

Hacen falta muchos més centros
como éste, pequefios, que permitan
una relacién individualizada; centros,
ademds, que sean especificos, porque
mezclar a los colectivos crea proble-
mas de convivencia y dificulta nues-
tro trabajo considerablemente.

Es fundamental, también, que los ser-
vicios sociales existentes funcionen de
manera éptima y coordinada, sin
duplicidades; en este sentido, es vital
el contacto de este tipo de centros
con las redes sociales.

PoVtadz e¢ S1DA
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El problema de la drogadiccién exis-
te, y lo que hay que hacer es abor-
darlo en todas sus vertientes. Es incre-
ible, por ejemplo, que no existan nar-
cosalas, espacios dignos donde los
drogodependientes puedan pinchar-
se: lo seguirdn haciendo en |a calle, a
escondidas, en malas condiciones...

-¢Es posible la rehabilitacién y rein-
sercion social de los toxicomanos?

-No es fécil pero es posible; yo
conozco gente que lo estd consi-
guiendo, porque esta es una lucha
diaria.

En Hontza hemos logrado que
muchos toxicémanos entren en pro-
gramas de rehabilitacién o pasen a
tratamientos con metadona; orien-
tando, sin obligar a nadie; hacerlo
serfa contraproducente.

Vocacién de servicio

-Sois un equipo de 9 personas.
¢C6mo esta organizado el trabajo?

-Nos dividimos en dos equipos de
cuatro personas: dos educadores, una
enfermera y un trabajador social. Hay,
ademas, una coordinadora, que se
ocupa de la labor administrativa, de
solucionar miles de problemas, es un
poco el nexo de unién de los dos
equipos y los chicos; es la Unica, ade-
mas, que trabaja de dia.

-Trabajais con un colectivo de alto
riesgo. Me imagino que la salud
laboral sera casi una obsesién...

-Todos estamos vacunados contra la
hepatitis B. También estamos suscri-
tos al doble guante, incluso cuando
manipulamos la lavadora industrial,
por si alguien ha olvidado una jerin-
guilla en la ropa... La prevencién ests
siempre presente.

-Hablas con pasién de la labor de
Hontza... ;Qué tiene este trabajo
que engancha?

-Supongo que nos engancha la rela-
cién humana; el contacto con unas
personas que, sin ser angelitos, tienen
derecho a ser tratados Yy a vivir con
dignidad; pensar que podemos con-
tribuir a que vuelvan a engancharse a
la vida.

N. Ispizua
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afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econémica,
social y laboral. Aquellos/as que lo
deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente direccién: Landeia,
Cartas de los lectores. Barrainkua
13, 48009 Bilbao. Por problemas
de espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las 20 lineas.

Ertzaintza, euskararen
kontra?

Iragan astean Euskaldunon Egunka-
riak argitaratu zuen berri bat dela-
eta natorkizue. Jakingo duzue,
segur aski, Bittor Hidalgo izeneko
hizkuntzalari ezagun bat atxilotu
zuela ertzain-patruila batek, foo-
ting egiten ari zela, ertzainetako
bati euskaraz mintzatu zitzaiolako.
Gertatutakoa ez da inondik ere
anekdotikoa, sarritan gertatzen
‘den kontua baizik (irakurri, beste-
la, Euskaldunon Egunkarian eta
Garan, adibidez, sarri-sarri
agertzen diren salaketak). Alegia,
ez dela batere arraroa ertzainek
euskal herritarrei ‘putos vascos’, ‘a
mi hablame en espariol” eta horre-
lakoak esatea. Tortura eta tratu
txar kontuei buruz beste batean
mintzatuko gara, horretaz ere
bada-eta zer kontaturik.

Kontua da ELA dela sindikatu
nagusia Ertzaintzan eta, horrek
badakarkio erantzukizunik gure
erakunde honi (afiliatua bainaiz,
izan ere). Beraz, uste dut badela
garia ELAk argi eta garbi, ozen eta
jendaurrean esateko ez duela inon-
dik ere onartzen horrelako jarrera-
rik eta erantzukizun pertsonalak
zein politikoak eskatuko dituela.
Euskal Autonomia Erkidegoko Poli-
ziari euskararen kontra zilegi
bazaio (eta, gainera, debalde ate-
ratzen), hobe dugu kasik orain 25

28

urteko egoera berean geratu. Hau da,
iraindu eta jipoitu gaitzatela euskaraz
aritzeagatik guardia zibilek eta polizia
nazionalek; horretarako ez genuen
polizia autonomikorik behar.

Gure herriaren bizikidetza demokratiko
eta zibilizatuak Polizia demokratikoa,
eleaniztuna (euskara ere badakiena),
profesionala eta zibila behar duelakoan
nago, ez Molaren quintacolumnistak
edo Espainiako legioan ibili beharreko
segapoto euskarafoboak.

A.A., Artzai (Donostia)

Revalorizacién de
las pensiones de 2002

La evolucién del IPC en el afio 2002,
es decir, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre, segtn nos dicen, ha sido
de un incremento del 4,0%.

También nos dicen que ese IPC ha
experimentado un crecimiento del
3,7%, desde el 1 de enero al 30 de
noviembre, esto es, en los primeros 11
meses de 2002.

La regularizacién de las pensiones se

calcula con la evolucién real del indice
de precios al consumo experimentado,
para este caso, en el periodo de
noviembre de 2001 a noviembre de
2002.

Por lo tanto, para el calculo de la
regularizacion de las pensiones, es
necesario afiadir la evolucién del IPC
experimentada en el mes de diciem-
bre de 2001 (del 1 al 31 de diciem-

bre) para que incluya el afio completo.

En diciembre de 2001 el IPC experi-
menté un crecimiento del 0,4%.
Sumado al 3,7% de los 11 primeros
meses de 2002, un 3,7% da un incre-
mento del 4,1%.

Sin embargo, el Gobierno dice que el
IPC general para ese periodo ha expe-
rimentado un crecimiento del 3,9%,
porcentaje que es el que ha aplicado a
las cuantias del afio 2001 para su
regulacién en el afio 2002.

(Dénde esta mi error?

Jabier Agirre Aldaituriaga (Bilbao)

POCO
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Triste realidad. El asesinato de Joseba Paga-
zaurtundua, jefe de la policia municipal de
Andoain, nos ha devuelto a la triste realidad: A
pesar de que en su Ultima entrevista afirman
que ‘la paz esté a la vuelta de la esquina’, ETA
desoye a la mayorfa de la sociedad y el pueblo
al que dice representar y sigue matando. Y la
muerte produce dolor, dificulta las vias de
resolucién y envenena la convivencia. No que-
da ningln espacio para los matices.

El pleno municipal que tuvo lugar en Andoain
para condenar el atentado fue un desastre —los
concejales de la izquierda abertzale tuvieron
que salir escoltados—; sélo pudo leerse una
mocién, la de condena que present6 el PSE y
apoyaron PNV-EA y PP. Sozialista Abertzaleak y
uno de sus concejales, que queria expresar
una condena personal tuvieron que callarse
ante el pollo que les montaron, gritando
como carreteros, ilustres politicos del PP,
PSOE vy filésofos de Basta Ya.

Insultos. Pero también después del pleno, los
Savater, Rosa Diez y compaiifa siguen con el
recital de insultos contra el PNV y el Gobierno
Vasco (con una obcecacién sospechosa): con-
centraciones ante Ajuria-enea, “ETA asesina,
Gobierno Vasco responsable”. Es una pena
que actores espafioles, que han plantado cara
a un Aznar y un PP desbocados en su afan de
destruir Irak y han dicho ‘no a la guerra’, se
hayan visto obligados por una furibunda cam-
pafia mediética a participar en la concentra-
cién de los extremistas de Basta Ya, para
expresar su rechazo a ETA, rechazo que com-
parte la gran mayoria de vascos y vascas. S6lo
que no a la manera de los Diez, Savater y cia.

Cadena perpetua. Seguro que no tienen
intencién de solucionar el entuerto PP y PSOE
cuando van a aprobar una reforma del Cédigo
Penal para que los condenados por terrorismo
—concepto que se amplia cada vez mas, hasta
pacifistas son acusados de ello- cumplan 40
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afios de carcel efectivos, en lo que han reconocido que
equivale a la cadena perpetua. La medida puede ser inti-
midatoria, pero sobre todo busca una rentabilidad electo-
ral; y el continuo proceso de agravamiento de penas des-
de la época franquista no ha evitado las muertes de tantas
personas.

Batera. Otra pinta tienen las cosas en Iparralde, donde los
pasos que se van dando en favor de su reconocimiento
politico indican que, al margen de un marco juridico, es
posible ilusionar a una sociedad. El 1 de febrero, miles de
personas se manifestaron en Baiona para reclamar la ofi-
cialidad del euskara y un departamento, universidad y
camara agraria propios, respondiendo asf al llamamiento
de la plataforma Batera. La reivindicacién del reconoci-
miento oficial no tiene vuelta atrs, por més que Paris se
cierre en banda, negando una y otra vez estas reivindica-
ciones apoyadas por personas de todo el espectro politico;
el pretexto, traido por los pelos, es el de siempre, la vio-
lencia de ETA.

Ikurrifia ez. Por cierto, el mismo pretexto utilizado para
atacar todo lo que sea abertzale o euskaldun en Navarra.
Reunidos el presidente Sanz y Aznar, subrayan la impor-
tancia de la Ley de Simbolos —que se puede resumir como
‘espainola bai, ikurrifia ez'-, porque se considera “clave
para garantizar la identidad de Navarra, preservar las liber-
tades de sus ciudadanos y la legalidad”; Aznar considera,
incluso, seglin decia Sanz, que encaja en el Pacto antite-
rrorista... Si no fuera porque estan hablando de quitar la
ikurrifia de*algunos ayuntamientos, podriamos pensar que
se estd elaborando alguna ley fundamental para el futuro
de Navarra, un nuevo decélogo... Ah, y los letrados del
Parlamento navarro dudan de su legalidad.

Mas diversion. Y para que no falte la diversién, tenemos
en ciernes la sentencia del Tribunal Supremo que ‘llenaré
de contenido’ la Ley de Partidos, que busca ilegalizar cual-
quier expresién politica, presente y futura, de la izquierda
abertzale. No se puede esperar nada bueno, a pesar de
que, en general, las pruebas presentadas por la acusacién
fueron de risa (supuestas informaciones sin copia docu-
mental, afirmaciones que correspondian a organizaciones
y partidos distintos de los encausados, generalidades, fal-
sedades...) Pronto conoceremos el resultado; la fiscalia y el
abogado del Estado se han apresurado a'presentar las con-
clusiones —las elecciones de mayo se acercan-; y ese resul-
tado esta cantado, segln el presidente del Tribunal Consti-
tucional, Jiménez de Parga.

- T

Heriotzaren eta gerraren

~ propaganda irentsi ez
~duen gizartea, gehiengoa,
kalera atera da 15ean
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éPatinazos? En una conferencia en el hotel Ritz de
Madrid, Jiménez de Parga patiné dos veces: ademds de
augurar la ilegalizacién de Batasuna, aseguré que es un
error la diferenciacién de comunidades histéricas; dijo que
“una organizacién de nacionalidades como Espafia, reple-
ta de historia, no puede verse reducida a ser segundones
frente a tres comunidades que dicen que son distintas”.
Ecuédnime, el supremo arbitro de la legalidad espafiola.
Ademas, el orador adorné esa afirmacién de fondo con
apreciaciones insultantes, afirmando que mil afios atrés
esas comunidades histdricas “ni siquiera sabian lo que era
asearse los fines de semana” cuando en la época rabe en
Andalucia “tenfamos varias docenas de surtidores de agua
de sabores distintos y olores diversos” (se le olvidé decir
que sus antepasados expulsaron a esa gente tan limpia).

Guerra porque si. Bush, Rumsfeld y Powell ya lo decidie-
ron hace tiempo. El bombardeo e invasién de Irak puede
ser cuestion de semanas o dias. La masacre de iraquies,
con el pretexto de que Hussein no se deshace de sus
armas de destruccién masiva -muchas de ellas servidas
por quienes ahora le atacan-, parece inminente. Pero Ale-
mania, Francia y Bélgica, con el apoyo de Rusia y China
plantean otra via, la diplomatica y la de las inspecciones, y
la OTAN, como la UE, se dividen.

En la Moncloa, el fiel escudero de Bush en Europa no tiene
ningun escrdpulo —ya se sabe, los derechos humanos sélo
son bandera en el Norte- y apoya la nueva cruzada, con-
tra la opinién mayoritaria de la sociedad (como la de la
mayoria en Europa). Eso si, se enfrenta, por primera vez
desde que lleg6 al poder en 1996, con una protesta gene-
ralizada, —unida a la del desastre ecolégico provocado por
el Prestige-, en alguna television, en la calle y hasta en un
mitin del PP: Un joven en Arganda del Rey osé interrumpir
su discurso para gritar no a la guerra, y fue'sacado a ras-
tras mientras recibfa los golpes de una enfervorizada masa
y cargos politicos del democratico partido. Rajoy afirmé
luego que este joven “coarté la libertad de expresién del
presidente” (o sea, que se merecié la tunda).

Frente a esa propaganda de la muerte, la gente de a pie,
la que todavia se rige por el sentido com(in y no por los
intereses econémicos o de hegemonia mundial, ha salido
este 15 de febrero a la calle en todo el mundo: millones
de personas han gritado ‘No a la guerra’. La protesta ha
sido de tal magnitud que ha obligado a moderar, externa-
mente, el ardor guerrero de algunos dirigentes —que afir-
man compartir los anhelos de paz- alineados con Was-
hington.

El amigo americano. Menos mal que hay otros dirigentes
americanos, como Lula da Silva, que ha empezado su
mandato cancelando un pedido de aviones de guerra y
con un programa de lucha contra el hambre. El que fuera
sindicalista ha defendido en el foro social de Porto Alegre
y el econémico de Davos, una globalizacién cuyas reglas
no sean impuestas por el mundo poderoso y rico a los pai-
ses pobres y subdesarrollados. Lula reclama, por ejemplo,
una politica agraria de subvenciones a la exportacién que
s6lo produce montafias de excedentes e impide competir
a los productos de paises como Brasil. ;Quién dijo que la
izquierda ya no tenia sentido?
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ELAk
Egunkariaren
aurkako erasoa
salatu du

Euskaldunon Egunkariaren aurka
otsailaren 20an hasitako polizia-
operazioaren berri izan bezain pronto,
ELAko hainbat arduradun Andoainera
joan zen, bertan hainbat arduradunen
atxiloketa salatu eta bildutako langileei
elkartasuna adieraztearren. Zeharbidez
German Kortabarria ELAren
bozeramaleak esan zuenez, “eraso hau
estatu espainolak gure herriaren aurka
daraman zapalkuntza estrategiaren
beste urrats bat da, lehenago
euskalgintzako hainbat erakunde eta
enpresa ere eta Auzitegi Nazionaleko
epaileen fabulazio gaitasunaren
adierazgarri”.

ELAk, bestalde, euskaraz daukagun
egunkari bakarraren konpromisoa
azpimarratu eta goraipatu nahi izan
du, euskararen eta euskal kulturaren
alde egundoko lana egin baitu orain
arteko ibilbidearen hamairu urteotan.

ARABAN EMAKUME LANGILEA
IZATEA GOGORRA DA

artxoaren 8a Emakume

Langilearen Nazioarteko

Eguna dugu. Urtero legez,
administrazioek antzezpen

berri bat egingo dute: emaku-
meen egoera, bereziki diskrimi

nazioa pairatzen dutenena,

zein txarra den esango digute,
eta aurpegia garbitzen saiatu-
ko dira. Gaia euren gauza ez

bailitzan.

Nork onartzen ditu, nork bul-
tzatzen ditu diskriminazio bal-

dintzak? Araban kasu larriak
ditugu. Lerrook idazteko

unean greban daude adineko
jendearentzako hiru egoitzeta-

ko langileak —~Ariznabarra,

Pablo Neruda eta Bizia—; hirue-
tan ere gehienbat emakumeek
ekin diote grebari, oinarrizko
helburuen alde: lan-baldintza

duinak eta bereizkeriarik ez
pairatzea, alegia.

Greban dauden hiru egoitzak

azpikontratatutako zerbitzu

publikoak ditugu. Araba-
ko Aldundiak zerbitzuak
azpikontratatu egin ditu,
enpresa pribatuei etekin
handiak lortzeko bidea
ematen die, eta behargi-
nek lan-baldintza penaga-

rriak dituzte.

ELAk hizkuntza bikoitz
hori agerian utzi nahi du,
agintariek gauza bat agin-

du eta bestea egiteko aukera
eragotzi. Zenbait erakunde eta
arduradun politikoren faltsuke-
ria salatu nahi dugu.

Ziurrenik aldundiko arduradu-
nak prestatzen ari dira Emaku-
mearen Egunerako propagan-
da ekitaldiren bat. Baina den-
bora larregi eman dute ara-
zoak konpondu ordez dirua
propagandan xahutzen.

Bitartean, aipatutako egoitze-
tan eta beste zenbait enpresa-
tan emakumeak ez dauka
administrazioen laguntzarik:
horra hor Estopa bikoteari
autografoa eskatu ostean
Argomanizko paradoretik kale-
ratu duten langilearen kasua
(argazkian, epaiketa eguneko
protesta); hau ere, aurrekoak
bezala, enpresa erdi-publikoa
da.
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